Zaljcznik do Zarzadzenia Nr 30/2024
Waéjta Gminy Olszanica
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia
dzieci do placéwek oswiatowych na terenie Gminy Olszanica,
jak rowniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej przewozonych
do placowek oSwiatowych w innych gnﬁnach

Rozdzial I

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowki oSwiatowej na terenie Gminy
Olszanica, jak réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do placéwek oS§wiatowych
w innych gminach.

1. Pracownikami/stazystami ze strony danych szkél podstawowych, Urzgdu Gminy
w Olszanicy bedacymi opiekunami dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych oraz
kierowcami i opiekunami dowozenia dzieci i mlodziezy w tym niepetnosprawnej, ze strony
firm transportowych do placéwki oswiatowej w Gminie Olszanica, jak 1 poza nig, sg osoby
zatrudnione na podstawie uméw o prace lub uméw zlecenia — zwani dalej pracownikami lub
opiekunami dowozenia.

2. Maloletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia, a jezeli jest to
dziecko niepetosprawne to do ukoficzenia 24-go roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej Jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowaé
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

S. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym opiekuna dowozenia i kierowce
lub zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

6. Kwestia odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo dzieci w Internecie nie dotyczy dowozenia

dzieci do placéwek oswiatowych.



nia zasad Polityki przez opiekunéw dowozenia i kierowcéw w stosunku do dzieci zawiera

Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy opiekunami dowozenia a dzieémi.
Opiekunowie dowozenia znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opiekun
dowozenia- dziecko, dziecko-opickun dowozenia, dziecko-dziecko. Zasady stanowig

Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w czasie
dowozenia dzieci.

Zasady dostgpu dzieci do Internetu wylaczaja dowozenie ich do placéwek oswiatowych
zar6wno na terenie Gminy Olszanica, jak i poza nig. Opiekunowie dowozenia nie Zzapewniajg
dzieciom dostepu do Internetu, jednak sa zobowiazani podejmowaé dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju w szczegélnosci poinformowaé o takim incydencie osoby bedace pracownikami
placowki oswiatowej, pedagoga/psychologa lub osoby upowaznione i wskazane przez

placowke do tych celow.



Rozdzial VII

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy z wykorzystaniem réznych
sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestgpstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢ nad
dzieckiem);
2) doszio do innej formy krzywdzenia niebedacego przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (opiekunéw dowozenia, kierowcéw, inne osoby trzecie, opiekundéw
prawnych);
2) inne dziecko.
4. W przypadku powzigcia przez opiekuna dowozenia podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko, lub opiekuna dziecka, opiekun
dowozenia ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zwanej réwniez karta interwenc;ji)
1 przekazania uzyskanej informacji na pismie (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki lub innej osobie
wyznaczone] przez placowke do przyjmowania zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Wzor notatki stuzbowej (karty interwencji) stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Notatka moze mie¢ form pisemng lub mailowa.
5. Dane osoby (imig, nazwisko, email, telefon) wyznaczonej przez placéwke do ktorej
uczgszceza dziecko, do przyjmowania zgloszern podejrzenia krzywdzenia dziecka, powinny byé
podane do wiadomosci personelowi placéwki, opiekunéw dowozenia, dzieci i ich opiekunow
prawnych.
6. Placowka oswiatowa po otrzymaniu notatki stuzbowej od opiekuna dowozenia, powinna

podja¢ swojg procedure dotyczacg standardéw ochrony matoletnich w przypadku podejrzenia



W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia powinny by¢ spisywane przez
placéwke na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego powinna by¢
sporzadzona oddzielnie karta interwencji. Placéwka na podstawie swoich procedur, okresli
plan postgpowania w okreslonym przypadku.

13. W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placowki, nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia
a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. W tym przypadku
dyrekcja placéwki organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia w tym u innych organizacji lub sthuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie Sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw
dziecka krzywdzacego).

14. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej
poinformowa¢ placowke do ktorej uczeszeza dziecko a pdzniej ztozyé notatke stuzbowa.
Placowka ta powinna poinformowa¢ wlasciwy miejscowo Sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

15. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 a jego
zachowanie stanowi przestgpstwo, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej
poinformowa¢ placéwke, do ktorej uczgszeza dziecko a pézniej ztozyé notatke stuzbowa.
Placowka powinna poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie. Wszystkie zasady zawarte sg w Zalaczniku nr 4 do niniejszej
Polityki - Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka réwniez przez

osobg nieletnia, czyli takze ktéra nie ukoficzyta 17 roku zycia.



do placéwki oéwiatowej na terenie Gminy Olszanica, jak réwniez dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej do palcowek o$wiatowych w innych gminach. Na te] podstawie
upowazniony pracownik Urzedu Gminy w Olszanicy uwzglednia zaproponowane zmiany do
Polityki, ktére zostajg przyjete do realizacji na podstawie Zarzadzenia i ogloszenia nowego

brzmienia Polityki, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeri w placéwkach o$wiatowych na

terenie Gminy w Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej https:/gminaolszanica.pl/

i stronach internetowych placéwek oswiatowych.

|~ sztof Zapata
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o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcéw jest zgoda kandydata’kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji
W postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z przewozem oraz opieki nad matoletnimi, placoéwka oswiatowa, Urzad Gminy oraz firma
transportowa (przewoznik) sg zobowigzane pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki,
wtym dane potrzebne do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcéw
Przest¢pstw na tle seksualnym - z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb
w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Aby sprawdzi¢ 0s6b w Rejestrze placéwka o$wiatowa oraz Urzad Gminy w Olszanicy
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko;

2) nazwisko rodowe;

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika, opiekuna
dowozenia lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng, réwniez w firmie transportowej $wiadczacej ustuge dowozenia.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé rowniez
informacj¢ z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa, uzyskiwane do celéw dzialalnosci
zawodowej, zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnodci karnej o§wiadczenie, o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana, w tym pafistwie za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
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niezwlocznie takiego pracownika odsuna¢ od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi i przeniesé na
stanowisko, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z taka
osobag.

2. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opickuna dowozenia lub
kierowce, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor placéwki lub osoba wyznaczona wszczyna procedure na podstawie standardow
przyjetych przez placéwke, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci z jego opiekunami prawnymi.

4. Dyrektor placéwki lub osoba wyznaczona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie
interwencji szkoty.

5. Dyrektor lub osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor lub osoba
wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je
do wlasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

7. W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, dyrektor lub osoba wyznaczona
bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowiazek wystuchaé osoby
podejrzewane o krzywdzenie dziecka oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyé rozwiazanie stosunku
prawnego z osobg ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
placowke oswiatowg lecz przez Urzad Gminy w Olszanicy lub firme transportowa
(przewoznika), wéwczas nalezy zawiadomié te podmioty i zarekomendowaé zakaz wstepu tej

osoby na teren placowki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

ngr ins. ysztof Zopai,
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Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony
maloletnich dotyczacej dowozenia

dzieci do placéwek oswiatowych

Oswiadczenie o niekaralnoéci

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y* za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne, w tym zakresie.
Oswiadczam, ze w Panistwie Polskim nie jest prowadzony wobec mnie rejestr podejrzen
1 skazan za czyny seksualne wobec nieletnich.
Oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na za czyny zabronione,
w panstwie wlasciwym do mojego obywatelstwa, ani w panstwie cztonkowskim UE.
Oswiadczam, nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ czynéw zabronionych odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia Sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacji innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka, nad nimi.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

(czytelny podpis)




Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(Miejsce i data)

Ja, nizej podpisanaly..................

nr PESEL ..o, /Or PASZPOTTU * ............. R ssham
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedkladam/nie przedkladam* informacje z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwanych do celow dziatalnosci zawodowej zwiagzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje¢ z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

S JF T

ngr inz, BAzus tOf Zapal,



4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informuja je o tym i staraja si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuja prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnodci,  aby chroni¢ dziecko, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiajg uchylone
drzwi do pojazdu lub pomieszczenia i dbaja aby bylo w zasiggu wzroku innych. Moga
poprosi¢ druga osobg (jesli jest), badz kierowce o obecnosé podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym wam powiedzie¢ lub wskazuja osobe (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta placowka) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi

1. Doceniajg i szanujg wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg i traktuja
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikajg faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianic dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich formy.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja placéwki oswiatowej nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazitana  to zgody i nie uzyskala zgody rodzicow/opiekunow prawnych oraz

samych dzieci.
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5. Zachowaj szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
Jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wiadzy. Jedli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowani i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osoby odpowiedzialnej i/lub postgp zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci mozliwie inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ dowozenia dzieci do placowek oswiatowych?

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciach).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz

poinformowacd o tym dyrekcj¢ placowki o$wiatowej lub zwierzchnika, a opiekunowie

prawni dzieci muszag wyrazié zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec opiekuna dowozenia i kierowcy) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich

opiekunow.
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Zalacznik nr 5
do Polityki ochrony maloletnich
dotyczacej dowozenia dzicy do
placéwek oswiatowych

NOTATKA SLUZBOWA (Karta interwencji)

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Dzialania podjete wobec dziecka (w tym, jakie oraz daty)

5. Przekazanie notatki sluzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy

ochrony maloletnich w placéwce o$wiatowe

(Miejscowosé, data) (Czytelny podpis osoby
odpomedmalney
za przyjecie notatki stuzbowej karty
interwencji)
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Podejrzewasz, z e dziecko:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadz notatke shizbowa i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszeza;

- placowka otrzymujac taka informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalong
w swojej placéwce, min.:

* odseparowuje je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

» zawiadamia Policje pod nr 112 lub 997.

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka, sporzadZ notatke stuzbowa i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;

- placéwka otrzymujac taka informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalong
w swojej placowce, min.:

* informuje na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa.

¢) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

- zadbaj o bezpieczefistwo dziecka, sporzadZ notatke stuzbowa i przekaz ja osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;

- placowka otrzymujac takg informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalona
w swojej placowce, min.:

» zadba o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawia z rodzicem/opiekunem;

* powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

*w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadomi whasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j

d) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze);

- zadbaj o bezpieczefistwo dziecka, sporzadz notatke stuzbowsg i przekaz ja osobie
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Zalacznik nr 7 do
Polityki ochrony

matloletnich

dotyczacej dowozenia

dzieci do placowek

oSwiatowych

Ankieta monitorujaca

I.p.

Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na
terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak rOwniez dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnej do placéwek o$wiatowych w innych gminach?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do
placéwek oswiatowych na terenie Gminy Tyrawa Woloska, jak réwniez
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do placowek oswiatowych w innych
gminach przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi:
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4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Pracownikom nie wolno nawigzywag z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

8. Pracownikom nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.
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